Checklista vid samtal om kompetensutveckling for tidsbegransat
anstallda (KOM KR)

Chef forvarar dokumentation fran samtalet

Behov av kompetensutveckling, vad upplever medarbetaren?

Kompetensutveckling, vad ser ni som méjligt utveckling i form av arbetsnéra lirande pa arbetsplatsen?

Krav fér en ev tillsvidareanstallning, vad bedémer du som arbetsgivare?

Dessa méjligheten till stod finns fran Omstaliningsfonden

v" inledande kartldggningssamtal
v' rédgivning
v végledning och validering.

For mer information: http://www.omstallningsfonden.se/
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