
Checklista vid samtal om kompetensutveckling för tidsbegränsat 
anställda (KOM KR) 
 

Chef förvarar dokumentation från samtalet 

 

Behov av kompetensutveckling, vad upplever medarbetaren? 

 

 

 

Kompetensutveckling, vad ser ni som möjligt utveckling i form av arbetsnära lärande på arbetsplatsen? 

 

 

 

Krav för en ev tillsvidareanställning, vad bedömer du som arbetsgivare? 

 

 

 

 

Dessa möjligheten till stöd finns från Omställningsfonden 

✓ inledande kartläggningssamtal 

✓ rådgivning 

✓ vägledning och validering. 

För mer information: http://www.omstallningsfonden.se/ 
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